
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬ'ГУ'РЫ

г. Орск

«ДВОРЕЦКУЛЬТУРЫ НЕФТЕХИМИКОВ»
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от 27.04.202211

О правилах обменаделовыми подарками и знаками делового гостеприимства в

МАУК «Дворецкультуры нефтехимиков»г. Орска

В соответствии с Федеральнымзаконом от 25.12.2008 -Ме273-ФЗ «() противодействии
коррупции», в целях организацииэффективнойработыпо противодействиюкоррупции,
устраненияпорождающих ее причин и условий, обеспечениязаконности в деятельности
МАУК нефтехимиков»,защиты законных интересовгражданот угроз, связанных с

коррупцией
приказыва ю:

1 Утвердитьс 27.04 2022 Правилаобменаде.ловыми подарками и знаками де.лового
гостеприимства в МАУК «Дворецку.льтурынефтехимиков»г. Орска

(Г]риложение М) 1)

2.Контроль за выполнением настоящего приказаоставляю за собой

И.О.директора И.Ю. Отокина
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Правилаобменаделовыми подаркамии знаками делового
гостеприимствав

МАУК <<Дворецкультуры нефтехимиков>>г. ()рска

1. Общиеположения
1.1. Правилаобменаделовыми подаркамии знаками делового гостеприимства в

Муниципальномавтономном учреждениикультуры «Дворецкультуры нефтехимиков»
(далее — Правила) разработаныв соответствии с положениями КонституцииРоссийской
Федерации,Федеральногозакона от 25.12.2008. N2 273-ФЗ О противодействиикоррупции»
и принятымив соответствии с ними иными законодательными и локальными актами.

1.2. Правилаопределяютединые для всех работниковмуниципальногоавтономного
учреждениякультуры«Дворецкультурынефтехимиков»г. Орска(далее — Учреждение)

требованияк дарениюи принятиюделовых подарков.
1.3. Учреждениеподдерживаеткорпоративнуюкультуру, в которойделовые

подарки, корпоративное гостеприимство представительские мероприятияи

рассматриваютсятолько как инструментдля установления и поддержанияделовых
отношенийи как проявлениеобщепринятойвежливости в ходе деятельности Учреждения] .4. Учреждениеисходит из того, что долговременныеделовые олллошения
основываются на довериии взаимном уважении.Отношения, при которыхнарушаелся
закон и принципыделовойэтики, вредятрепутацииУчрежденияи честному имени eIA)

работников, и не могут обеспечитьустойчивоедолговременноеразвитие Учреждения
Такогородаотношения не могутбытьприемлемыв практикеработыУчреждения.1.5. ДействиеПравилраспространяетсяна всех работниковУчреждения, вне
зависимости от уровнязанимаемойдолжности.

1.6. ДанныеПравилапреследуетследующиецели:
- обеспечениеединообразногопонимания ролии места деловых подарков, делового

гостеприимства, представительскихмероприятийв деловойпрактикеУчреждения;
-

осуществление управленческойи хозяйственной деятельности Учреждения
исключительно на основе надлежащих норми правил делового поведения, базирующихся
на принципах качества предоставленияуслуг, защиты конкуренции, недопущения
конфликтаинтересов;

- определениеединых для всех работниковУчреждениятребованийк дарению
принятиюделовых подарков, к организациии участию в представительскихмероприятиях

-

минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблениемв облас.•лм
подарков, представительскихмероприятий.Наиболее серьезными из таких рисков
являются опасность подкупа и взяточничество, несправедливостьпо отношению к

контрагентам, протекционизмвнутриУчреждения.
2. Требования, предъявляемыек де.ловым подаркам

и знакам делового гостеприимства

2.1. Работники Учреждениямогут получать деловые подарки, знаки делового
гостеприимства только на официальныхмероприятиях, при условии, что это
не противоречиттребованиямантикоррупционногозаконодательства и настоянилм

Правилам.



2.2. Подаркии услуги, принимаемые или предоставляемые Учреждением,
передаютсяи принимаются только ог имени Учрежденияв целом, а не как подарокили
передачаего от отдельногоработника.

2.3. Деловыеподарки, которыеработникиот имени Учреждениямогут передавать
другим лицам или принимать от других лиц в связи со своейтрудовойдеятельностью, а

также представительскиерасходына деловое гостеприимстводолжны соответствовать
следующимкритериям:

- быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения, либо
с, памятными датами, юбилеями, общенациональнымипраздниками, иными событиями;

- бытьразумнообоснованными, соразмернымии не являться предметамироскоши;
- не представлятьсобой скрытое вознаграждениеза услугу, действиеили

бездействие, попустительствоили покровительство, предоставлениеправ или принятие
определенныхрешений, либопопыткуоказать влияние на получателяс инойнезаконной
или неэтичнойцелью;

не создавать для получателяобязательства, связанные с его служебнымположение
или исполнением служебных(должностных) обязанностей;

- не создавать регтутационногорискадля делового имиджа Учреждения, работников
и иных лиц в случае раскрытия информациио совершенныхподарках и понесенных
представительскихрасходах;

требованиямантикоррупционногоне противоречить принципам и

законодательства РоссийскойФедерации, Положениюобантикоррупционнойполитики в

Учреждении, Кодексуэтики и служебногоповедения работниковУчрежденияи

общепринятымнормамморалии нравственности.
2 4. Деловыеподарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особоговнимания

и участия в развлекательныхи аналогичных мероприятияхне должны ставить
принимающую сторону в зависимое положение, приводитьк возникновению каких-либо
встречныхобязательствсо стороныполучателяили оказывать влияние на объективность
его деловых сужденийи решений.2.5. Стоимость и периодичностьдаренияи полученияделовых подаркови/или
участия в представительскихмероприятияходного и того же третьеголица должны
определятьсяделовойнеобходимостьюи бытьразумными.

2.6. В качестве подарковработникиУчреждениядолжны стремитьсяиспользовать в

максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие
символикуУчреждения.27. Подаркии услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую
репутациюУчрежденияили его работников.

З. Праваи обязанности работниковУчрежденияпри обменеделовыми
подарками и знаками делового гостеприимства

3, Т.Работники, представляя интересыУчрежденияили действуяот его имени,

должны соблюдатьграницы допустимогоповедения при обменеделовыми подаркамии
проявленииделового гостеприимства.

3.2. РаботникиУчреждениявправедаритьтретьимлицам и получатьот них деловые
подарки, организовыватьи участвоватьв представительскихмероприятиях, если это
законно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенныхнастоящими
Правилами.

3.3. Прилюбых сомнениях в правомерностиили этичности своих действий
работникиУчрежденияобязаны поставить в известность директораУчреждения
и проконсультироватьсяс ним, преждечем дарить или получать подаркиили участвовать
в тех или иных представительскихмероприятиях.



3.4. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимс
работникиУчрежденияобязаны принимать меры по недопущению возможносл и

возникновения конфликтаинтересов.
3.5. РаботникиУчрежденияне вправеиспользовать служебноеположение в личных

целях, включая использованиеимуществаУчреждения, в том числе:
- для полученияподарков, вознагражденияи иных выгод для себялично и других

лиц в обмен на оказание Учреждениемкаких-либо услуг, осуществлениялибо
неосуществленияопределенных действий, передачи информации, составляющей
коммерческуютайну;

- для полученияподарков, вознагражденияи иных выгод для лично и других лиц в

процессеведения дел Учреждения, в том числе, как до, так и после проведенияпереговоров
о заключении гражданско-правовыхдоговорови иных сделок.

3.6. РаботникамУчрежденияне рекомендуетсяпринимать или передариват,

подарки либо услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарнослш
за совершеннуюуслугу или данныйсовет.

З 7. Не допускаетсяпередаватьи приниматьподаркиот Учреждения, его работников
и представителейв виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо
от валюты, а также в формеакций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.

3.8. Работники Учреждениядолжны оказываться от предложений, получения
подарков, оплаты их расходови т.п., когда подобныедействиямогут повлиять или создал ь

впечатление о влиянии на исход сделки, результатпроведенияторгов, на принимаемые
Учреждениемрешенияи т.д.

3.9. Администрацияи работникиУчрежденияне приемлюткоррупции.Подаркине
должны быть использованы для дачи/получения взяток или коррупции в любых ее

проявлениях.
З.10. РаботникУчрежденияне вправепредлагатьтретьимлицам или принималл ол

таковых подарки, выплаты, компенсации и т.п. стоимостью свыше 3000 (Трех тысяч)

рублейили не совместимые с законнойпрактикойделовых отношений. Если раболмику
Учрежденияпредлагаютсяподобныеподарки или деньги, он обязаннемедленно об э•гом
директоруУчреждения.

З. 1. РаботникУчреждениякоторомупри выполнении должностных обязаннослей
предлагаютсяподаркиили иное вознаграждениекак в прямом, так и в косвенном виде.

которыеспособныповлиять на подготавливаемые и/или принимаемыеим решения
оказать влияние на его действие/бездействие, должен:

- отказаться от них о немедленно уведомитьдиректораУчреикденияо факте
предложенияподарка(вознаграждения);

- о возможности исключить дальнейшиеконтакты с лицом, предложивгиимподарок
или вознаграждение, если только это не связано со служебнойнеобходимостью;

- случае, если подарокили вознаграждениене представляетсявозможным отклонить
или возвратить, передатьего с соответствующейслужебнойзапиской для принялшя
соответствующихмер директоруУчрежденияи ПРОДОЛЖИТЬработув установленномв
Учреждениипорядкенад вопросом, с которымбыл связан подарокили вознаграждение

З.12. В случаевозникновения конфликтаинтересовили возможностм возникновсзнИя

конфликтаинтересов при получении делового подарка или знаков

гостеприимстваработникУчрежденияобязанв письменнойформеуведомитьобэтом одно
из должностных лиц, ответственных за противодействиекоррупции, в соответсллзии с

процедуройраскрытияконфликтаинтересов, утвержденнойПоложениемо конфликле
интересов, принятымв Учреждении.3.13. РаботникамУчреждениязапрещается.

- самостоятельно принимать предложенияог организацийили третьих лиц
о врученииделовых подаркови обоказании знаков делового гостеприимства;



„

принимать безсогласования с директоромУчрежденияделовые подаркии знаки
делового гостеприимствав ходе проведения деловых переговоров, призаключении
договоров, а также в иных случаях, когда подобныедействиямогутповлиять или создать
впечатление обих влиянии на принимаемыерешения;

приниматьделовые подаркии знаки делового гостеприимствав ходе проведения
торгови во времяпрямыхпереговоровпризаключении договоров(контрактов);

- просить, требовать, вынуждать организацииили третьих лиц даритьим либоих
родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового
гостеприи мства•,

- приниматьподарки в виде наличных, безналичныхденежных средств, ценных
бумаг, драгоценныхметаллов.

3.14. Учре;кдениеможет принять решение об участии в благотворительных
мероприятиях, направленныхна создание и упрочениеимиджаУчреждения.Приэтом план
и бюджетучастия в данных мероприятияхутверждаетсядиректоромУчреждения.3. 15. В случае осуществления спонсорских, благотворительныхпрограмм
Учреждениедолжно предварительноудостовериться, что предоставляемаяУчреждением
помощь не будетиспользована в коррупционныхцелях или иным незаконным путем.

3.16. Привзаимодействиис лицами, занимающими должности государственной(муниципальной) службы, следуетруководствоватьсянормами, регулирующимиэтические
нормы и правиласлужебногоповедения государственных(муниципальных) служащих.

3.17. Неисполнениенастоящих Правилможет стать основанием для примененияк

работникумердисциплинарного, административного, уголовногои гражданско-правового
характерав соответствии с действующимзаконодательством.

4. Областьприменения

4 1. НастоящиеПравилаподлежат применениювне зависимости от того, каким
образомпередаютсяделовые подарки и знаки делового гостеприимства: напрямуюили
черезпосредников.

4.2. НастоящиеПравилаявляются обязательнымидля всех работниковУчреждения
в периодработыв Учреждении.


